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DOVE STA PUNTANDO IL MERCATO DEL LAVORO
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* Tecnologie internet

10T
* Intelligenza artificiale

* Industry 4.0

RIVOLUZIONE INDUSTRIALE

Trasformando le industrie e l'innovazione h

INDUSTRY 1.0

Meccanizzazione,
potenza del vapore,

telaio di tessitura.

INDUSTRY 4.0

INDUSTRY 3.0 T —

sistemi fisiciinformatizzati,
Automazione, internet delle cose,
Computer, reti dati.

elettronica.
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i 10 fiumi piu inquinanti

Totale
Il cerchio mostra la nell’oceano \
quantita di plastica
Yellow
Hai
Indus
Nile
100,000 oo
tutti gli
tonnellate altri
fiumi

® Plastica dal fiumi
africani

Meghna,

Brahmaputra,

Ganges
.— Pearl

‘—Amur
‘ Niger

Mekong

® Plastica dai fiumi
asiatici

Yangtze

Fonte: Export of Plastic Debris by Rivers into the Sea Christian Schmidt, Tobias Krauth, and Stephan Wagner
Environmental Science & Technology 2017
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VERONA * Invecchiamento della popolazione

THE GENERATIONS IN THE WORKPLACE

BASED ON A SURVEY OF 1,200 WORKERS ACROSS DIFFERENT GENERATIONS MEASURING THEIR STRENGTHS & WEAKNESSES

EXECUTIVE PRESENCE GENERATING REVENUE ADAPTABILITY COST-EFFECTIVENESS
66% I 32%  10% 59%

E—— 28% I 57 % I 49% I 34%

Bl 6% 1% B 1% = 7%

TECH SAVVINESS RELATIONSHIP BUILDING PROBLEM SOLVING COLLABORATION

M 4% ) 349, 060, —— 20%

I 18% [ P 57% 53%
78% E 13% B 17% E—— 27%

BABY BOOMERS GEN X MILLENNIALS
)

BORN: <1963 @ BORN: 1963-1980 BORN: 1980-1995

PROS: Productive, == e PROS: Managerial PROS: Enthusiastic,

hardworking, team skills, revenue tech-sawvy,

players, mentors generation, problem entrepreneurial,
solving opportunistic

CONS: Less

adaptable, less CONS: Less CONS: Lazy,

collaborative cost-effective, less unproductive,

executive presence self-obsessed

uxc professional solutions

To find out where we got this information drop us a line: contactus@uxcps.com.au
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" COMPETENZE TRASVERSALI

* Problem solving

* Pensiero critico

* Creativita

* Gestione delle persone

» Capacita di coordinarsi con gli altri
* Intelligenza emotiva

e (Capacita di giudizio e prendere decisioni
* Service orientation

* Negoziazione

* Flessibilita cognitiva

* Resilienza

* Comunicazione



