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LaUeriapreildossierOgm
«Rilanceràilmaisveronese»
Ferrarese(Confagricoltura):
«Persounterzodellecolturedal
2011.Imangimiusanogranturco
esoiaesteri,sicurimapiùcari»

Valeria Zanetti

Il Consiglio europeo riapre il
fascicolo sugli Ogm, organi-
smi geneticamente modifica-
ti,e Confagricoltura vedeavvi-
cinarsi un obiettivo a lungo
rincorso. Quello dell’approdo
in campo delle moderne tec-
niche di sperimentazione e ri-
cerca che, bandite dal 2001,
hanno fatto perdere competi-
tività al primario scaligero e
alle imprese della trasforma-
zione collegate.

NOVITÀSCIENTIFICHE.Il tema
è tornato di attualità dopo la
sentenza del luglio 2018 con
la quale la Corte di Giustizia
Ue, per colmare il vuoto nor-
mativo sull’applicazione del-
le nuove tecniche di «mutage-
nesi», ha esteso i divieti Ogm
anche all’ingegneria geneti-
ca. La sentenza ha provocato
l’alzata di scudi del mondo
scientifico e creato nuove divi-
sioni in quello agricolo. Da
qui la decisione del Consiglio
Ue, lo scorso novembre, di ri-
prendere in mano la direttiva
sugli Ogm, datata appunto
2001.

RILANCIODELMAIS.«Uneven-
tuale sblocco darebbe origine
a un grande rilancio dell’agri-
coltura, in particolare della
coltura del mais, riposizio-
nandoci tra i protagonisti di
un mercato dal quale siamo
usciti a causa della grande
miopia che da 25 anni ha con-
traddistinto l'Europa e l’Ita-
lia», sottolinea Paolo Ferrare-
se, presidente di Confagricol-
tura Verona. «Nelnostro Pae-
se gli investimenti a mais si
sono quasi dimezzati in 15 an-
ni. Dal 2011 al 2018 il territo-
rio veronese ha perso circa un
terzo di superficie, scenden-
do da 33mila a 23mila e 680
ettari. Il motivo è semplice: le
ditte mangimistiche hanno
necessità di utilizzare seme
esente da aflatossine, garan-
zia offerta solo dal mais Ogm
esclusivamentedi importazio-
ne», ragiona.

FIEREZZA E COSTI. «Non lo si
dice mai, ma l’agroalimenta-
re di cui andiamo fieri nel
mondo può essere prodotto
solo grazie a massicce impor-
tazioni di mais e soia Ogm. Se
poi guardiamo la sostenibili-
tà economica, il mais geneti-

camente modificato d’impor-
tazione costa 40-50 euro la
tonnellata in più del naziona-
le», quantifica.

Confagricoltura si doman-
da se ha avuto senso questo
principio di precauzione.
«Oggi le biotecnologie sareb-
bero essenziali anche a vite e
pomacee. Sono già disponibi-
li varietà resistenti alle più co-
muni malattie funginee»,
chiarisce Ferrarese, «ottenu-
te da cisgenesi e altre tecni-
che che la Corte di Giustizia
Ue ha giustamente equipara-
toagli Ogm,ma che limitereb-
bero in modo sostanziale gli
interventi chimici. Inoltre, la
sperimentazioneconsentireb-

be di far fronte alle diverse
emergenze determinate dal
cambiamento climatico, sal-
vaguardando la produzione
da malattie o da insetti deva-
stanti come la cimice asiati-
ca», prosegue. «In Italia e a
Verona abbiamo centri all’a-
vanguardia. Bisogna che la ri-
cerca esca dal laboratorio e
venga applicata», conclude.

Rivedere la direttiva sugli
Ogm rappresenta la sola stra-
da per permettere alle tecni-
che basate sulla modifica del
Dna delle piante, introducen-
do un gene della stessa specie
(non esogeno come avviene
invece per gli Ogm), di essere
sperimentate in campo aper-
to. Anche Ettore Prandini,
presidentenazionale diColdi-
retti, nei mesi scorsi ha aper-
to alla cisgenetica.

INCERTEZZE DA SUPERARE. Il
Consiglio Ue ha riconosciuto
il problema stabilendo che
sulle nuove tecniche di muta-
genesi c’è una «condizione di
incertezza» da superare con
«nuovedisposizioni» per assi-
curare la parità di trattamen-
to tra i prodotti importati ed
originari della Ue. Ma la stra-
dada percorrere è ancora lun-
ga. Il documento del Consi-
glio invita la Commissione a
presentare, entro il 30 aprile
2021, uno studio sulle nuove
tecniche di mutagenesi. Poi si
potranno formulare propo-
ste.•
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SINDACATO
GIUSEPPEZANINI
ELETTONUOVO
SEGRETARIOFIP CISL
Giuseppe Zanini è il nuovo
segretario della Cisl Fun-
zione Pubblica di Verona,
al posto di Giuseppe Dotti
cheha lasciato per raggiun-
ti limiti d’età. All’elezione
erano presenti il segreta-
rio nazionale e quello re-
gionale della Cisl Fp, Mau-
rizio Petriccioli e Marj Pal-
laro. Infermiere, molto at-
tivo in ambito sindacale
nella sanità veronese, Zani-
ni è stato scelto per guida-
re la federazione che assi-
ste e tutela i lavoratori del
pubblico impiego. Della
nuova segreteria fanno
parte Antonella Zanuso e
Angelo Tirapelle. F.L.

L’immagine di un occhio rea-
lizzata attraverso gli elemen-
ti e i colori di un paesaggio
rurale, ad indicare la capaci-
tà di guardare lontano, indivi-
duando soluzioni finalizzate
al bene del pianeta, degli ani-
malie delle persone. È la cam-
pagna ideata da Clab Comu-
nicazione per SeedFuture,
gruppo veronese in forte
espansione, attivo nel settore
agroalimentare e guidato da
Simone Marzari, e riflette la
filosofia orientata alla soste-
nibilità che caratterizza le
aree di specializzazione dell’a-
zienda: energia alternativa,
agricoltura biologica, zootec-
nica, alimentazione.

Il lavoro realizzato dall’a-
genzia veronese, che si occu-
pa di pubblicità, strategia di
marketing, brand journali-
sm, media relations e organiz-
zazione eventi, ha ricevuto
nelle scorse settimane un im-
portante riconoscimento, ri-
sultando una delle 81 miglio-
ri pubblicità internazionali
pubblicate su Luerzer’s Ar-
chive, prestigiosa rivista di
advertising che dà visibilità
alle migliori campagne a livel-
lo mondiale. La selezione è
avvenuta tra oltre 2000 pub-
blicità arrivate da tutto il
mondo. «Questo riconosci-
mento», commenta il presi-
dente di Clab, Gianluca Ada-

mi, «rappresenta l’inizio di
un percorso destinato a far
crescere tutti: agenzia e clien-
ti. Per le aziende oggi è fonda-
mentale raccontare i propri
prodotti con progetti creativi
attenti all'estetica ma anche
al significato, perché questo
favorisce l’efficacia del mes-
saggio, l’attenzione del pub-
blico e quindi le vendite».
Che è poi l’obiettivo di ogni
impresa che si rivolge a un’a-
genzia di comunicazione.

Altri riconoscimenti inter-
nazionali sono arrivati dal si-
to Bestadsontv (bestad-
sontv.com) che nomina le mi-
gliori campagne attraverso

una giuria composta dai più
grandi professionisti della co-
municazione a livello mon-
diale: nelle ultime settimane,
Clab ha ricevuto tre premi co-
me Best Print Ad of the week
con la campagna realizzata
per SeedFuture e per altre
due ideate per l’azienda vitivi-
nicola Zenato e per un brand
di abbigliamento sportivo.
«Lavorando insieme ai clien-
ti con creatività e voglia di di-
stinguersi si può competere
con le migliori agenzie inter-
nazionali», sottolineano
Francesco Scapin e Riccardo
Ciunci a capo della direzione
creativa.•F.L.

PUBBLICITÀ.Tre riconoscimenti internazionaliperl’agenzia veronese

ClabComunicazione
premiatadaLuerzer’s
LacampagnaperSeedFuturetrale81migliori

r«All’Agenzia delle Entrate
manca il 30% dell’organico,
l’età media è elevata, non so-
no stati nominati numerosi
dirigenti mentre il profilarsi
della Brexit metterà in ginoc-
chio l’Agenzia delle Doga-
ne». Con questi motivi le se-
greterie del Veneto Fp Cgil,
Cisl Fp, Uil Pa, Unsa Flp han-
no proclamato per giovedì 23
una prima giornata di assem-
blee sindacali che, spiegano,
«paralizzeranno le attività»
negli uffici dell’Agenzia delle
Entrate e in quelli dell’Agen-
zia delle Dogane, in Italia e
anche in Veneto, dove lavora-
no 4.500 persone. Cgil, Cisl e
Uil hanno annunciato una se-
conda giornata di mobilita-
zione in programma giovedì
6 febbraio.

«Lo abbiamo deciso», spie-
gano in una nota i sindacati
veneti, «a difesa dei lavorato-
ri e del loro diritto a fornire
servizi adeguati, e anche a di-
fesa dei ai cittadini: in un Pae-
se che conta un’evasione di
120 miliardi di euro non ci si
può permettere una condizio-
ne del genere negli uffici pre-
posti a contrastarla». All’A-
genzia delle Entrate i proble-
mi evidenziati vanno dalla ca-
renza di personale, «con il ca-

rico di lavoro diventato esor-
bitante, e questo ormai non
permette più di coprire i ser-
vizi essenziali», all’età media
molto alta per cui «è necessa-
rio pensare ad un piano
straordinario di assunzioni.
Da oltre due anni questi lavo-
ratori non percepiscono il sa-
lario di produttività, nono-
stante gli obiettivi fissati col
ministero dell’Economia sia-
no stati puntualmente rag-
giunti». Altre difficoltà scatu-
riscono dalla mancata nomi-
na dei vertici nazionali dell’A-
genzia, di nomina governati-
va, e di figure apicali in alcu-
ne direzioni regionali.

Per quanto riguarda invece
l’Agenzia delle Dogane e dei
Monopoli, si naviga a vista
con l’entrata della Brexit, pre-
vista per il 31 gennaio, che
comporterà un aumento del
traffico merci: «L’Agenzia»,
si legge nella nota delle sigle,
«non ha il personale suffi-
ciente per fronteggiare quel-
la che si sta profilando come
un’emergenza. Se non ci sa-
ranno interventi concreti»,
promettono, «il 6 febbraio è
annunciata una manifesta-
zione nazionale a Roma, sot-
to la sede del ministero dell’E-
conomia».•F.L.

Lacarenzadi manodopera
stranieranellacampagna
veroneseèstata unadelle
emergenzedellascorsa
stagioneestiva esi è
manifestatasoprattuttonel
periododellaraccolta difrutta
euvadavino.

ASSOCIAZIONIDAL
PREFETTO.Tanto chegià a
novembreColdiretti,Cia e
Confagricoltura,hanno
incontratoil prefetto di
Verona,DonatoCafagna, per
evitarediripiombare nella
stessacriticitàediscutereper
tempodeiflussi stagionali
2020.La presenza dioperai
immigrati inagricolturaè
dunquenecessaria, maoccorre
renderlasempre piùsicura.

UNCONVEGNO IN UN
VOLUME.Questoèl’obiettivo
delconvegno «Migrazioni,
saluteelavoro nelsettore
agricolo:qualiprospettive?», in
programmadomani, lunedì
dalle10,inaula Cipolladel
dipartimentodiScienze
giuridiche,viaMontanari, 9.
InterverràAlessandroApolito,
dirigentedelle Politichedi
filieracon delega alcontrasto
alcaporalato delMipaaf,
ministerodelle politiche
agricole,alimentari eforestali .
Sarannopresentati i risultati
ottenuticon LivingStone,il
progettodiricercacoordinato
daldipartimento diScienze
giuridichedell’ateneolocale

conil coinvolgimento didiversi
altrigruppi diricercanazionali.
Finanziatonell’ambitodelleazioni
Inail(Bric 2016),si èposto
l’obiettivodiconiugare migrazioni
elavororispettandosalute e
sicurezza,attraverso l’azione
congiuntadisociologi,medici del
lavoroealtri portatorid’interesse.
Gliesiti confluirannonella
pubblicazionedel volumeLavoro
inSicuro(edizioni Il Mulino).

Apresentarei primidati della
ricercasarannoBenedetta
Persechino,AntonioValenti,
BrunaMaria Rondinone eGrazia
Fortunadel dipartimentodi
Medicina,epidemiologia, igiene
dellavoroeambientale dell’Inail.

MEDICINA,DIRITTO ESCIENZE
SOCIALIACONFRONTO. A
seguire,MarcoTorsello, docente
diDirittoprivatocomparato
dell’ateneoscaligero aprirà gli
interventisuldialogo tra medicina,
dirittoescienzesocialisui
migrantiallavoro.LauraCalafà,
docentediDirittodellavoro a
Verona;Mauro D’Anna,
dell’Aziendasocio-sanitariadi
Cremona;Maurizio Marceca,
GiovannaGianturcoePatrizia
Laurano,Università La Sapienza
diRoma;eMadia D’Onghia,
UniversitàdiFoggia,
presenterannogli esiti delleloro
ricerche.Nel pomeriggioMario
Pezzotti,docentedi Genetica
agrariadell’Universitàscaligera,
coordineràuna tavolarotonda
sugli interventidiprevenzione in
agricoltura. Va.Za.

Confrontoall’Università
sumigrazioniesalute
nellavorodeicampi

Il mondo del lavoro cambia,
quindi individuare il giusto
percorso formativo o di studi
è fondamentale. La Regione,
in collaborazione con le Reti
territoriali per l’orientamen-
to, offre a famiglie e ragazzi
un road show al quale parteci-
peranno esperti e testimoni.
L’iniziativa è nell’ambito del
progetto #Orientati e si inti-
tola «Imparare a scegliere in
un mondo che cambia».

A Verona, l’appuntamento
è martedì 21, al Coworking
311 di lungadige Galtarossa
21, alle 17.45. Genitori e stu-
denti, alle prese con la scelta
del dopo scuole medie e supe-
riori, potranno conoscere ten-
denze del mercato del lavoro
e opportunità formative. Per
partecipare occorre iscriversi
su www.orientati.org/Lan-
ding. «I ragazzi, finite le scuo-
le e l’Università», spiega Lisa
Conforto, direttrice di Cosp
(Comitato provinciale per l’o-
rientamento scolastico e pro-
fessionale) Verona «svolge-
ranno lavori che oggi ancora
non esistono. L’approfondi-
mento è indispensabile».

Un focus sarà dedicato agli
Its Academy, corsi biennali
di alta formazione con tasso
di occupabilità, a un anno dal
diploma, superiore all’80%.
La serata, sarà moderata da
Elisa Tagliani e le conclusio-
ni sono affidate all’assessore
regionale Elena Donaz-
zan.•Va.Za.

FORMAZIONE.Martedì
Incontroal311
perorientarsi
sullascelta
dellascuola

PaoloFerrarese

Untrattoreallavoro in uncampo coltivatoa mais

CAMERADI COMMERCIO
MERCOLEDÌA CAPRINO
SIPARLADI GESTIONE
DELLACRISID’IMPRESA
Mercoledì 22 gennaio dal-
le 17 alle 19 a Caprino nella
Sala Barchessa di Palazzo
Carlotti in Piazza Roma 6,
si svolge il primo di tre in-
contri della Camera di
commercio intitolati «Pre-
venire e gestire la crisi
d’impresa - Il nuovo Codi-
ce della crisi e dell’insolven-
za». L’incontro sarà intro-
dotto da Paolo Tosi e Cesa-
re Veneri, vicepresidente e
segretario generale della
Camera di commercio. I
prossimi appuntamenti so-
no giovedì 30 gennaio a
San Bonifacio e a Legnago
martedì 4 febbraio.

Brevi

RiccardoCiunci,Gianluca Adami e Francesco Scapin

FISCO. InVenetolavorano4.500persone

EntrateeDogane
inmobilitazione
«Pochidipendenti»
Martedìassembleesindacali
che«paralizzerannoleattività»

Domanialle10 aScienzegiuridiche
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