Q.. | CAMERA DI COMMERCIO
A C @ | TREVISO - BELLUNO | DOLOMITI
Q™ | bellezza e impresa

Mercato del lavoro provinciale:
le tendenze in atto in 5 focus

Federico Callegari
Responsabile Settore Studi e Orientamento al Lavoro
Camera di Commercio di Treviso — Belluno Dolomiti

Presidente Comitato Tecnico Osservatorio Economico
Road Show Orientati

Lunedi 27 gennaio 2020
Istituto Tecnico Industriale «Fermi» di Treviso




1 - Un tessuto socio-economico «denso»n, proiettato sull’estero,
basato sulla convergenza fra manifatturiero e terziario avanzato

Relazioni intercomunali con piu di 100 spostamenti al giorno.
Anno 2011

Densita delle relazioni e grado di apertura internazionale

Contributo provinciale alla variazione delle
esportazioni nazionali. Anno 2018

Distribuzione in Europa delle imprese manifatturiere
di medie dimensioni (50-250 add).
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1 - Le specializzazioni portanti dell’economia regionale e
provinciale e i nuovi paradigmi produttivi che le stanno facendo
evolvere, generando nuovi fabbisogni professionali

1 — Tecnologie 4.0 2 — Economia circolare
3 — Sistema casa 4 — Agrifood
5 — Turisti e turismi 6 — Fashion retail

7 = Filiere creativita e cultura 8 — Nuovo welfare
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2 - Il mercato del lavoro in provincia di Treviso

Saldi cumulati delle posizioni lavorative dipendenti a settembre 2019. TOTALE SETTORI per tipologia di contratto.

Provincia di Treviso
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Per la provincia di Treviso |l
saldo cumulato &€ di quasi
+14.200 unita rispetto al
giugno 2008 (a dicembre
2014 in provincia si erano
superate le -27mila posizioni
di lavoro dipendente).
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Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA Treviso — Belluno su dati Veneto Lavoro, estratti il 17/12/2019.




2 - Dinamiche del mercato del lavoro: prov. di Treviso

Saldi delle posizioni lavorative dipendenti giugno 2008-settemlbre 2019

40.000

30.000

20.000

10.000

-10.000

-20.000

-30.000

-40.000

...per macro settori

— Agricoltura = Industria —— Servizi

15.000

10.000

5.000

w

. =]
o

Q538
£
2012 | 2013

mar

giu
sett
mar
mar

giu
sett
sett
mar
sett
mar

giu
sett

= EQ53E. 3. 2. -
00§ 2009 | 2010 | 2011 2014 | 2015

-5.000

-10.000

=]
o

2. g%
2018 [2019

sett
mar

giu
sett
mar
sett

g% LE3E.
2016 | 2017

... € principali settori

— |nd. tessile-abb.
— Metalmeccanico
— Terziario avanzat

— Ind. alimentari
Legno/mobilio

—— Costruzioni

—— Servizi alla persona

sett
mar

2
(&)

. . =2
=)
2018 2019

sett
mar

giu
sett
sett
mar

giu
sett
mar

giu
sett
mar

giu
sett
mar

giu
sett
sett
mar

2
[S)]

2010#

sett
mar

.§. gg’ . gg’ 2EIFIELFIELG. gg’
008 2009 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

S
QCe
RIS

CAMERA DI COMMERCIO
TREVISO - BELLUNO | DOLOMITI
bellezza e impresa

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA Treviso — Belluno su dati Veneto Lavoro, estratti il 17/12/2019.




3 - | fabbisogni professionali delle imprese trevigiane
Le entrate attese per indirizzi di studio secondo I'indagine Excelsior

» INGEGNERIA Lnaeasics

» ECONOMIA

Nessun titolo _Tlto!o .
B universitario
richiesto (scuola

dell'obbligo) 3'9?.0
17.120 3%
. e _an iy
Qualifica di (5 anni)
formaz. o 21.360 EECON .
diploma P

21,6%
l Qualifica diformaz.
34,4% o diploma profess.

prnfess. > DIPL- COMMERCIALE Costruzioni  Turismo  Commercio Altriservizi sl;n:::;;irii?o
2339;6/“ —> > DIPL. MECCANICA E MECCATRONICA
: > DIPL. ELETTRONICA/EL.TECNICA

[liploma Costruzioni  Turismo  Commercio Industriain Altriservizi
% sensostretto
SIIpEI'Il]I’E

> QUALI F. I N DI RIZZO M ECCAN ICO Commercio Costruzioni  Turismo  Altriservizi Industriain
> QUALIF. INDIRIZZO RISTORAZIONE
» QUALIF. INDIRIZZO BENESSERE 6

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso-Belluno su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior



Sistema Informativo Excelsior 2018
3 - La domanda di professioni delle imprese trevigiane

I gruppi professionali pii richiesti I gruppi professionali piu difficili da reperire lef:jc_olta
I
72 - Operai semiqualif. di macchinari lavorazione in serie e al montaggi 9.610 reperimento
per le
62 - Artigiani e operai specializzati in metalmeccanica ed elettronica  7.250| |61 - Artigiani e operai specializzati in industria estrattiva e in edilizia 52,2% professioni
operaie
74 - Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 6.570( |74 - Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 42,2% 41 ,0%
65 - Artigiani e operai spec. ind. aliment.,legno,tessile,pelle,spettacolo 3.230| (65 - Artigiani e operai spec. ind. aliment.,legno,tessile,pelle,spettacolo 40,2%
61 - Artigiani e operai specializzati in industria estrattiva e in edilizia 3.160| |71 - Conduttori di impianti industriali 40,0% - N
Difficolta
di
71 - Conduttori di impianti industriali 1.100| |72 - Operai semiqualif. di macchinari lavorazione in serie e al montaggio  32,4% .
uttori di impianti industrial p q ag () reperlmento
per il totale
73 - Operatori macchinari fissi in agricoltura e nell'industria alimentare ~ 990| |63 - Operai specializ. meccanica precisione, stampa e artigiani artistici 28,1% entrate
previste
63 - Operai specializ. meccanica precisione, stampa e artigiani artistici  890| |64 - Agricoltori e operai specializzati di agricoltura, zootecnia e pesca 16,7% 34.4Y%
a4/
7

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso-Belluno su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior 2018



Sistema Informativo Excelsior 2018
3 - La domanda di professioni delle imprese trevigiane

IMPIEGATI E PROFESSIONI COMMERCIALI E DEI SERVIZI

| gruppi professionali piu richiesti

| gruppi professionali piu difficili da reperire

52 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

6.300

51 - Professioni qualificate nelle attivita commerciali

41 - Impiegati alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio
43 - Impiegati alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria
54 - Profess. qualif. nei servizi di sicurezza, di pulizia e alla persona
42 - Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all'assistenza clienti
53 - Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

44 - Impiegati raccolta, controllo e conservazione della documentazion:

5.590

3.090

2.530

1.730

1.270

620

120

44 - Impiegati raccolta, controllo e conservazione della documentazione
52 - Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

54 - Profess. qualif. nei servizi di sicurezza, di pulizia e alla persona

43 - Impiegati alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

42 - Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all'assistenza clienti

53 - Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

41 - Impiegati alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

51 - Professioni qualificate nelle attivita commerciali

41,7%

33,2%

26,6%

24,9%

23,6%

22,6%

17,8%

17,5%

Difficolta
di
reperimento
per le
professioni
medium skill
24,5%

Difficolta
di
reperimento
per il totale
entrate
previste
34,4%

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso-Belluno su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior 2018 8



Sistema Informativo Excelsior 2018

3 - La domanda di professioni delle imprese trevigiane

| gruppi professionali piu difficili da reperire

| gruppi professionali piu richiesti

33 - Profess. tecniche in attivita amministrative 5 280
finanziarie e commerciali '

31 - Professioni tecniche in campo scientifico,
. L . 4.850
ingegneristico e produttivo

34 - Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle 1.030
persone ’

32 - Professioni tecniche nelle scienze della salute e 710
della vita

31 - Professioni tecniche in campo scientifico,

ingegneristico e produttivo 283
34 - Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle 37.9%
persone
33 - Profess. tecniche in attivita amministrative 36.0%
finanziarie e commerciali ,
32 - Professioni tecniche nelle scienze della salute e 25,4%

della vita
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Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso-Belluno su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior 2018 9



Sistema Informativo Excelsior

3 - La domanda di specialisti e tecnici al dettaglio regionale

SPECIALISTI E TECNICI

| piu difficili da reperire

|fra quelli con almeno 1.000 entrate previste)

| piu richiesti
v-a. % r:u%;n
3334- Tecnici della vendita e della distribuzione 12400 17,2 17,2
3312- Contabili e professioni assimilate 4980 69 24,2
3137- Disegnatori industriali e professioni assimilate 3.270 4,5 28,7
3122- Tecnici esperti in applicazioni 3.260 4,5 33,3
3212- Professioni sanitarie riabilitative 2400 3,3 36,6
3131- Tecnici meccanici 2.170 3,0 39,6
3335- Tecnici del marketing 2.130 3,0 42,6
2515- Specialisti nei rapporti con il mercato 2.050 2,9 454
3153- Tecnici della produzione manifatturiera 1.940 2,7 48,1
2114- Analisti e progettisti di software 1.880 2,6 50,7

2114 - Analisti e progettisti di software

3346 - Rappresentanti di commercio

2211 - Ingegneri energetici e meccanici

3315 - Tecnici dell’org.ne e gestione dei fattori prod.vi
3152 - Tecnici della gestione di cantieri edili

3137 - Disegnatori industriali e professioni assimilate
3122 - Tecnici esperti in applicazioni

3134 - Tecnici elettronici

2515 - Specialisti nei rapporti con il mercato

3121 - Tecnici programmatori

% difficile da
reperire
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59,2
57.8
57,2
56,7
54,4
51,7

48,0

Difficolta
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per tecnici e
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4M,7%
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Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso-Belluno su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior 2018
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4 — CHIAMIAMO CON LO STESSO NOME MESTIERI MOLTO CAMBIATI...

Lavori nuovi, lavori vecchi ma soprattutto... lavori «ibridi»

Le «rappresentazioni dei contenuti del lavoro» diventano una questione critica quando
si fa orientamento perché toccano le aspettative dei ragazzi (e delle famiglie)

» Da qui l'importanza di affacciarsi presto nei contesti di lavoro, per smontare stereotipi, e

capire come questo processo di ibridazione chieda piu ampie competenze.



4 —..0 NON CONOSCIAMO LE NUOVE PROFESSIONI

Digital Community

manager
copywriter e, g
e Il demiurgo
il drzajj ner Halia
T cCommuniy
contenufi . '
anline

Digital
Story-
Teller

Le nuove professioni digitali

Data
scientist
I'alchimista
- delle

Digital PR Digital
I'architetto adverliser

delle lingegners
relazion della
online visibilita

E-reputation
manager
lo scienziato
dei dafi
social

Web analyst
l'interprete
del dafidi

navigazione

il Super Eroe
dell"Ofttimizz
azione

 Codice Umanistico €= Codice Informatico

Search
Engine
Optimization

infarmazioni

Interactive Designer




5 — IN QUESTI SCENARI, CAMBIA ANCHE LAPPRENDIMENTO

APPROCCIO ITALIANO ALL’APPRENDIMENTO E' ANCORA FERMO ALLA VECCHIA TRIADE
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Poi si lavora Poi la pensione

| contesti attuali, complessi e indeterminati, e la loro velocita di cambiamento,
impongono approccio diverso, non lineare, piu esplorativo.

Prima si studia

* Titolo di studio non e piu «patente» per il lavoro, né esiste un percorso di «serie A» o di «serie B»
(idea che il liceo sia «ascensore sociale» ¢ falsa): occorre imparare ad imparare per tutta la vita

* Immergersi presto nei contesti del lavoro: alternare esperienze e formazione aumenta il tasso di
occupabilita (conoscenza di se stessi € conoscenza del mondo ) Occupazione e Laureati: alcuni fattori che incidono

AL positivamente sulla probabilita di lavorare ad un anno

VELLOE A parita di condizioni ...

e Daisaperia «silos» (materie scolastiche) alla capacita di usare e i e
connettere saperi neidiversi contesti (competenze agite) A

* Focalizzazione € Esplorazione; Cultura tecnica € Cultura
umanistica. Lo richiedono gli orizzonti incogniti del XXI secolo. +10% esperienze

di studio al’ESTERO

durante gli studi universitari

* Impegno e responsabilita: pena lo scivolamento nella
marginalita. Fine dei genitori «avvocati-difensori» dei figli.



5 — IN QUESTI SCENARI, CAMBIA ANCHE UAPPRENDIMENTO

PERSONA

LAVORO Processi di ibridazione delle discipline SAPERI
<€ >




Grazie per |'attenzione

www.tb.camcom.gov.it
federico.callegari@tb.camcom.it

Per poter navigare sul sistema Excelsior:

https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&Iltemid=1684

00060

Seqgui #bcamcom
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